Da Irbaf a Fabry.. L'integrazione Punto B

Ottava seduta
Mantenimento

* Ottava seduta - Liattare Protagonista eono o
* Riepilogo strumenti o tecniche utly

* Induziong dj Trantenimento SFER 4

g,
Bocdigy

o e

,'c‘um '“"-Em; Flrt i

:PRe2I




Come ho
organizzato il mio
lavoro e il caSo

. Coaching

e Strumenti

« Ciclo PDCA
« Modello SFER.A

¢ Coachee

« Descrizione
» Stato problema
. Ripar’fizione sedute




Prima e Seconda Seduta - FaSe di Analisi

 Prima seduta -

» Colloquio

« Raccolata dati

« Autodescrizione romanzata

e Seconda seduta - "Le mie pirqmidi"
e Cos'e il coaching
e Costruttivismo

» Metdologia e Modello SFER A



Terza e quarta Seduta - Ottimizzazione

« Terza seduta - L'ascensore di Sisifo, la meta
* Definizione dello stato attuale

« Creazione dell'obiettivo

e Definizione dell'obiettivo

» Inquadramento obiettivo

« Quarta seduta - On Air, il piano d'azione
« Creazione Piano d'azione



Quinta e Sesta seduta - Ottimizzazione

e Quinta seduta - Il valore aggiunto
e Lavoro sul problema apparente:
L'attivazione

e Sesta seduta - L'invisibile
» [nizio del lavoro sul problema solutore:
L'energia



Settima Seduta - Verifica

e Settima seduta - Verifiche e rqgnatele
« Verifica del piano d'azione

e Presentazione e individuazione della

NOOSFERA.




Ottava Seduta
Mantenimento

e Ottava seduta - L'attore protagonista sono io
» Riepilogo strumenti e tecniche utili

« Induzione di mantenimento SFER.A



Da Irbaf a Fabry... L'integrazione Punto B

Ottava seduta
Mantenimento

* Dttava sedufa - Lattars protagenista sans i

» Riepilogo strumentt e tecniche wbili

- Induzione & mantenimento SFER.A




