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Cosa ci spinge
dawero?

Sotto la superficie delle nostre decisioni

quotidiane, esistono forze profonde e

bisogni universali che modellano le

nostre azioni, le nostre ambizioni e |l /
nostro senso di realizzazione.

Comprendere questa matrice & il primo "
passo per guidare la propria vita in @
modo consapevole. In questa analisi, "
esploriamo due delle mappe piu 1

influenti per decifrare la nostra
architettura interiore.



| Quattro Pilastri di una Vita Efficace

Modello di Covey
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Le Quattro Dimension1 della Natura Umana

Secondo Stephen R. Covey, per condurre una vita efficace € necessario nutrire in modo equilibrato
quattro bisogni primari, che corrispondono alle quattro dimensioni della nostra natura.
Il suo mantra e: "Vivere, Amare, Imparare, Lasciare un'eredita".

Vivere
(Bisogno Fisico/Economico)

ui, Imparare
u (Bisogno Mentale)
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Amare
(Bisogno Sociale/Emoativo)
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Lasciare un'eredita

(Bisogno Spinrtuale)

Il concetto chiave €& I'equilibrio: trascurare anche una sola dimensione porta al declino.




Bisogni Fondamentali: Vivere e Amare

Ir

Vivere
(Fisico/Economico)

[l bisogno di soprawivenza, salute e benessere.
Include le necessita di base come cibo, riparo,
salute fisica e sicurezza economica. Eil

fondamento che garantisce la stabilita quotidiana.

Amare
(Sociale/Emotivo)

| bisogno di appartenenza, relazione e affetto.
Include il desiderio di essere accettati, di amare ed
essere amati e di sentirsi parte di una comunita,
coltivando empatia e supporto reciproco.




I Bisogni Superiori: Imparare e Lasciare un’Eredita

i

Imparare
(Mentale)

L'esigenza di crescita personale e sviluppo
continuo. Riguarda l'allenamento della mente,
l'acquisizione di nuove competenze e lo sviluppo dei
propri talenti attraverso la curiosita e la creativita.

=
[Lasciare un'eredita
(Spirituale)

| bisogno di significato, scopo e contributo. Eil
desiderio di "fare la differenza" e servire qualcosa
di piu grande di sé, vivendo secondo i propri valori e
lasciando un impatto positivo duraturo.



L.a Dinamica della Crescita: “Affilare la Lama”

Covey insegna a rinnovare costantemente queste quattro dimensioni (Attivita di Quadrante II:
importanti, non urgenti). L'esito dipende da questa scelta.

La via dell’Entropia La Spirale Ascendente

——

Trascurare anche un solo bisogno porta a un declino Dedicarsi al rinnovamento equilibrato conduce a una crescita
naturale, disordine e logoramento progressivo nel tempo. continua, maggiore vitalita ed efficacia nel lungo termine.

“Considera la vita come una missione, non una carriera.”



I1 Modello di Robbins

I e Se1 Forze della Motivazione Umana




Le Due Categorie di Bisogni

Tony Robbins identifica sei bisogni che guidano ogni comportamento umano.
Li divide in due gruppi: quelli che dobbiamo soddisfare per sopravvivere
emotivamente e quelli che ci portano alla vera realizzazione.

fiisogni ilcllti Spiritd

v

5. Crescita 6. Contributo

Portano all'appagamento e alla felicita duratura.

Bisogni della Personalita

N7 7 Y S

1. Certezza 2. Varieta (Incertezza) 3. Significativita 4. Connessione/Amore

Essenziali per la sopravvivenza emotiva. Il nostro cervello li considera non opzionali.



[L.a Tensione Fondamentale: Stabilita vs. Stimolo

t. Certezza 2. Varieta (Incertezza)

Il bisogno di sicurezza, comfort
e controllo per evitare il
dolore. Simanifesta nella sorpresa per evitare la noia. Si
ricerca di routine e stabilita. manifesta nella ricerca di

Un eccesso porta alla rigidita. avventura e sfide. Un
eccesso porta all'instabilita.

Il bisogno opposto di stimoli
nuovi, cambiamento e




[1 Dilemma Sociale: Essere Speciali vs.
Essere Parte di Qualcosa

3. Significativita 4. Conncssionc/Amorc
Il bisogno di sentirsi unici,
importanti e apprezzati. Sipud
soddisfare positivamente evitare la solitudine, le

(eccellenza, successo) o persone sono disposte a
negativamente (conflilti, formare legami e accettare
arroganza) per sentirsi speciali. compromessi.

Il bisogno di relazioni umane,
appartenenza e intimita. Per




[ Motori dell'Anima: Crescita e Contributo

5. Crescita | 6. Contributo
Il bisogno di sviluppo Il bisogno di dare agli altri e
continuo a livello di capacita, servire un fine che trascende
conoscenze e se stessi. Produce un
consapevolezza. Senza profondo senso di scopo e
crescita, ci si sente stagnanti appagamento.

e si perde vitalita.

“The secret to living is giving." - Tony Robbins
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Convergenze: Le Verita Condivise

[ Pilastri
@ Amare
(Bisogno di relazione)
Imparare
(Bisogno di miglioramento)
Lasciare un'eredita
é (Bisogno di scopo e
trascendenza)

@ Vivere
(Bisogno di sicurezza)

Le Forze

Q\ﬁ? Contributo
@b Certezza

Entrambi i modelli riconoscono che per una vita appagante sono essenziali
sicurezza, relazioni, crescita e uno scopo piu grande di sé.



Differenze: Due Prospettive Complementari

Le differenze principali non risiedono in cio che identificano,
ma nel come lo analizzano e nel loro scopo.

Prospettiva Olistica ed Etica. Prospettiva Psicologica e Motivazionale.

Concetto chiave: Concetti chiave:

L'enfasi & sull'equilibrio armonioso tra Isola la dualita Certezza/Varieta el
le 4 dimensioni. E un quadro di bisogno dell'ego di Significativita.
riferimento strategico per I'efficacia a E uno strumento tattico per leggere le
lungo termine basata su principi. leve emotive che guidano il

comportamento immediato.

Manca: Non isola bisogni psicologici

come "Varieta" o "Significativita". Priorita: Riconosce che le persone danno
priorita diverse ai bisogni, creando
personalita differenti.



La Sintesi Finale: Strategia e Tattica per una Vita Piena

| due modelli non sono in competizione, ma sono lenti complementari.
Covey offre il "COSA": La mappa strategica, i principi e le dimensioni essenziali da
coltivare per una vita equilibrata ed efficace.
Robbins offre il "PERCHE": La diagnosi tattica, le forze psicologiche immediate
che spiegano le nostre azioni e motivazioni quotidiane.

Ora che conosci le mappe, quali bisogni guidano la TUA vita?
E come puoi soddisfarli in modo piu consapevole?



